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Meine sehr geehrten Damen und Herren,

das Jahr 2000 war fur die Technische
Universitat trotz enger finanzieller
Spielraume ein erfolgreiches Jahr. Nur
durch den Einsatz aller Angehdrigen
der TUHH und der Bereitschaft zum

gemeinsamen Handeln fir die Univer-

sitat war dies mdoglich. Mein Dank
richtet sich insbesondere an die Studierenden, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Professorinnen und Professoren. Er richtet sich dariber
hinaus aber auch an alle, die in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
unsere Arbeiten férdernd begleiten und gleichzeitig NutznieRer der
Arbeit der TUHH sind.

Ein Beispiel fur die erfolgreiche Entwicklung ist das national und in-
ternational wettbewerbsfahige und zukunftsweisende Studienange-
bot. Es hat mehr als 1000 Studierende angezogen. 106 % Auslas-
tung sind ein deutliches Zeichen fur die Attraktivitdt der Ausbildung

an der Technischen Universitat Hamburg-Harburg.

Fur die Attraktivitat und das hohe Niveau der grundlagen- und an-
wendungs-orientierten Forschung spricht das mit rund 45 Mio. DM
(rund 23 Mio. Euro) wiederum sehr hohe Volumen an Drittmittel-
bewilligungen. Es zeigt, dass sich die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler den Herausforderungen des ,Forschungsmarktes”
erfolgreich stellen. Dennoch hat auch die TUHH aufgrund des guten
Arbeitsmarktes fir Ingenieure erhebliche Nachwuchssorgen vor

allem bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern.

Im Bereich der Unternehmensgriindungen konnten 10 Existenz-
grindungen initialisiert werden — ein bemerkenswertes Ergebnis,
wenn zugleich zu beobachten ist, dass - wiederum arbeitsmarktbe-

dingt - das Grundungspotential bei den Ingenieuren quasi "ausgeht".



Die TUHH versteht sich als nach vorn gerichtete Reformhochschule.
Die Verleihung des Preises fir das beste Hochschulmarketing - ge-
meinsam mit dem NIT - durch den Stifterverband fir die Deutsche
Wissenschaft spricht fur sich. Hierzu gehort auch, Frauen fur ein in-
genieurwissenschaftliches Studium zu gewinnen und zu begeistern.
Aus diesem Grunde hat die TUHH im Bereich der Frauenférderung
zukunftsbezogene Schritte unternommen, die im diesmal aulRerge-
wohnlich umfangreichen Berichtsteil zur Frauenférderung dokumen-

tiert sind.

Exzellenz in Forschung und Lehre zu erhalten, ist das oberste stra-
tegische Ziel. Bestandteil einer solchen Strategie muss aber auch
eine Aufbruchphilosophie sein. Nur wer klare Ziele hat, kann Neues
erreichen. Die bereits Uber die Mittelfristige Finanzplanung begon-
nene Realisierung des Bauabschnitts Vb ist ein solches Ziel. Dieses
Ziel kann nur mit Unterstitzung der Politik und durch Blndelung al-

ler Krafte erreicht werden.

In diesem Sinne hoffe ich sehr, dass zum Wohle Hamburgs mit dem
Bauabschnitt IVb eine weitere zukunftstrachtige und innovationsfor-
dernde Investition fir den Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort

Hamburg realisiert werden kann.
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1.1 Vor bener kung

Die TUHH bewei st durch ihre engagierten Mtglieder
seit ihrer Giundung, dass innovatives Handeln zum
Erfol g fahrt: Forschungsprioritat,
Interdisziplinaritat, I nnovati on und
Internationalisierung sowie die Einbettung in die
regionale Umwelt sind die Leitlinien. Innovation
i st — insbesondere fir eine Technische Universitat

- die Grundl age fiar ihre Anerkennung.

Das Jahr 2000 war fur die TUHH vor allem ein Jahr
der Konsolidierung bezogen auf die Uber die Zel-
und Lei stungsverei nbarung verfligbaren Ressourcen.
Ei ngegangene zukunftsbezogene Verpflichtungen in
Forschung und Lehre nussten vom Vorstand mit Blick
auf den d obal haushalt abgesichert werden. Dieses
Bestreben i st durch die Ei nbi ndung der
St udi endekane und Forschungsschwer punkt sspr echer
in die Ressourcenplanung und —steuerung wesentlich

vor angekommen.

Trotz di eses eher restriktiven finanziellen
Unfelds hat die TUHH sich den an sie gerichteten
Anforderungen in hervorragender Wise gestellt.
Rund 45 Mo. DM (23 Mo. Euro) neu eingeworbene

Drittmittel belegen dies. Uber neue attraktive

St udi enangebot e hat sie dem allgenein zZu
beobacht enden Mangel an
i ngeni eurwi ssenschaftlichen St udi er enden

ent gegengewi r kt . Mehr als 1000 neue Studien-

anf angerinnen und Studi enanf anger

die grofte
Anzahl, die die TUHH jemals hatte - und eine damt
erzielte Auslastung von dber 100 Prozent sind ein

deut | i ches Zei chen.



1.2 Hochschul ent wi ckl ung

Di e Techni sche Universitéat ist auch im vergangenen
Jahr ihrem Ruf als internationale, refornfreudige
und unternehnerisch denkende Hochschule gerecht
geworden. In einer Studie der deutschen Botschaft

i n Washi ngton hei 3t es:

+Aus US-Sicht verfligt Deutschland zur Zeit Uuber
keine einzige Universitat von Weltrang. Zwar wrd
durchaus zur Kenntnis genonmen, dass es neben der
Max- Pl anck- Gesel | schaft einzel ne Universitaten und
vor all em Techni sche Hochschul en (Aachen,
Karl sruhe, Hamburg Il — genmeint ist die Technische
Uni versit at Hambur g- Har bur g, der  Autor) gi bt,
deren Forschungsinstitute wel t wei t zur

Spi t zengruppe gehéren.

Ein Beleg fur die Anerkennung der TUHH ist auch
das erfol greiche Abschnei den im Rahmen des
Wett bewerbs von DAAD und Stifterverband fur die
Deut sche W ssenschaft: Fur das beste Konzept fir
i nternational es Hochschul marketing wurden N T und
TUHH fdr ihren geneinsamen Wettbewerbsbeitrag
ausgezei chnet - ein weiterer Beweis fir die
| mpul se, die von der Ref or mhochschul e  TUHH
ausgehen. Marketing ist als Managenent auf gabe
i nzwi schen fester Bestandteil der strategischen
Hochschul entwi ckl ung geworden. Die TUHH wird im
Bi | dungsmarkt i nzwi schen als Markenzeichen fir
ei ne hervorragende i ngeni eurw ssenschaftliche

Ausbi | dung angesehen.

Diese im nationalen und internationalen Rahmen
erzielte Anerkennung gilt es zu verteidigen und
zukunftsorientiert fortzuentw ckeln. Dieses Ziel
der Hochschul ent wi ckl ung basi ert auf den

Fahi gkeiten und |deen der Hochschul angeh6ri gen und



den zur Ver f Gigung gestellten Ressour cen;
konpl enentar dazu nuss jedoch auch das die
Hochschul e tragende Land an der Unsetzung dieses

Ziels mtarbeiten.

Die TUHH hat bereits mt der Ursetzung der

strat egi schen For schungsf el der begonnen. Ein
Bei spi el ist hierfur st die Einbindung der
Stiftungsprofessur "Si cherheit in verteilten

Anwendungen ("Kryptologie"); mt Blick auf den
bevor st ehenden Generati onswechsel ab dem Jahr 2005
nmissen aber auch Instrunente geschaffen werden,
die die Er neuer ung der Pr of essor enschaft
ermigl i chen und den hi erdurch ausgel 6sten
Rei nvesti ti onsbedarf auf f angen. Hi er gi bt es
Handl ungsbedarfe, die angegangen und mttelfristig
abgesi chert werden nissen in Zusammenarbeit nit

der Behorde fir W ssenschaft und Forschung.

Beispiele fir die positive Entw cklung der TUHH in
2000 si nd:

Di e erneute St ei gerung der Zahl der
Erstimmtri kulierten auf Uber 1000, d.h. einer

Ausl astung von 106 % nach 95 % i m Vorj ahr.

Der Bezug des NI THH- Kol | eggebaudes; das Whnen,
Leben und Forschen in einem CGeb&dude hat zu einer
wei teren I nternationalisierung und

Attraktivitéatsstei gerung des Canpus bei getragen.

Durch Intensivierung des Sponsoring konnten
weitere ext erne Ressour cen far die TUHH
ei ngewor ben werden. WMglich wurde dies u.a. durch
Ei nrichtung einer ,wall of fame* bzw. eines
Stifterforuns. Dariber hinaus ist damt begonnen

worden, die Stiftung zur Forderung der Techni schen



Uni versitat Hanburg-Harburg neu aufzustellen hin-
sichtlich Organisation und Forderziele.

Das im Zuge des mit Mtteln des Stifterverbandes
far die Deut sche W ssenschaf t gef orderte
" Mar ket i ng"- Proj ekt erwor bene Know- how i st
ei ngebracht worden in ein Konpetenzzentrum fur
Hochschul marketing "COWETO', das geneinsam nmit
weiteren Part ner hochschul en aus Deut schl and
gebil det worden ist. Proj ekt bei rat svorsitzender
i st der Prasident der TUHH.

Die TUHH arbeitet weiterhin intensiv mt in
Uberregi onal en Verbinden bzw. Projekten, die u.a.
der Qualitatssicherung dienen. Zu nennen sind hier
vor allem der Akkreditierungsverbund AVI, der
Benchmarking Club Technischer Hochschulen sow e
der Austattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich
nor ddeut scher Hochschul en.

An den Diskussionsrunden zur Vorbereitung des
neuen Hamburger Hochschul gesetzes hat sich die
TUHH intensiv beteiligt. Daruber hinaus ist die
TUHH Fachliche Leitstelle fiur die EinfUhrung des
St el | enpl anver fahrens H S/ SVA.

I m Rahmen des "Hanmburger Hochschul - Kooperati ons-
Model | s (HHKM beteiligt sie sich aktiv an den
Vor ber ei tungen zur Ei nfihrung der Standardsoftware
SAP- R/ 3. Verfolgt wird das Ziel, Uber den von der
Fi nanzbehtérde fur alle Hanburger Dienststellen
verfligten kaneralistischen Standard hinaus die
doppel te Buchfihrung und Modul e zur betrieblichen

Kost enr echnung ei nzuf thren.



1.3 Forschung und W ssenstransfer

1. Exzel l ente For schung auf hohem
i nternati onal en Ni veau dur chzuf Ghren -
entsprechend ihren G undungsprinzipien - i st

erkl artes Ziel der TUHH Sie arbeitet dabei sowohl
grundl agenorientiert als auch anwendungsbezogen
zusanmen mit Industrie und Gesellschaft. Ei n
Indi kator fir die Zielerreichung ist das nach we
vor hohe Volunen an Drittmttel bewilligungen; im
Berichtsjahr konnten 45 Mo. DM (23 Mo. Euro) neu
ei ngewor ben werden. Diese Sunme entspricht nahezu
dem bereits sehr hohen Aufkonmen des Vorjahres und
best ati gt die For schungsl ei st ung der TUHH
ei ndrucksvoll. Problene bei der Umrsetzung der
Forschungsprojekte gibt es allerdings vor allem
wegen des extrem guten Ar bei t mar kt es far
I ngenieure. Zu viele Forschungsstellen fir w s-
senschaftliche Mtarbeiter koénnen zur Zeit gar
nicht oder nur nmit groRBeren Verzdgerungen beset zt

wer den.

2. Die For schungsl ei st ung und die zehn
strategi schen Forschungsfelder der TUHH sind in
ei nem , SPEKTRUM speci al “ ausfuhrlich dokumentiert
und publiziert worden. Die TUHH hat mt der Um
setzung der zehn strategischen Forschungsfel der
begonnen. Die Stiftungsprofessur fir ,Kryptol ogie”
ist z. B. in das Forschungsfeld "Information als

Wrtschaftsgut" eingebaut worden.

3. I m Zuge der Schwerpunktsetzung hat die TUHH
ein Konzept far ein Centrum far Maritime
Technol ogien, CMI, erstellt. Zusammen mt der
Wrtschaft und vor allem mit dem Bundesninisterium
far Bildung wund Forschung wrd z. Zt . die
Unrset zung di eses ganzheitlichen systenorientierten

Ansat zes vorbereitet. Genmeinsam mt der Fach-



hochschul e Hanburg und der Hochschul e fur Bil dende
Kinste Hanmburg sowi e Privatpersonen hat die TUHH
das Zentrum fir Energie, Bauen, Architektur und
Umwel t, ZEBAU GrbH, gegrindet. Die TUHH hat sich
dariber hinaus mt einem Konzept fir ein Zentrum
fir Prozessintensivierung an einer entsprechenden
Ausschrei bung der Deutschen Forschungsgenei nschaft
(DFQ beteiligt. M t dem M kr ol ekt r o-
ni kanwendungszentrum MAZ ist ein "Markt der |deen”

durchgef tihrt worden.

4, Vorgenannte Aktivitaten sind Beleg fir die

Anstrengungen, entsprechend dem Forschungsprofil

neue i nterdisziplinare und i nnovative
For schungsanséat ze zZu entw ckel n. Konkr et es
Er gebni s der Ar bei t sgruppe Techni sche
M krobi ol ogie wund M krosystentechnik (TMV) st
z.B., dass die Deutsche Bundesstiftung Umnelt,

DBU, die Koordination des Forschungsverbundes
. Bi okatalyse - Industrielle Nutzung von Bio-
kat al ysat or en” W ssenschaftl ern aus Har bur g
Ubertragen hat. Das Technol ogi ezentrum Hanburg-
Fi nkenwerder, das geneinsam nit der EADS Airbus
GrbH betri eben wird, i st in ei ner vom
Stifterverband far die Deutsche Wssenschaft
geférderten Studie zu public-private-partnership
in der Forschung als "best practice"-Beispiel

ausgezei chnet worden.

5. Zur Erneuerung ihrer naturw ssenschaftlich-
techni schen Konpetenz ist der Aufbau weiterer
Forschungskapazitat erfolgt. Beispiele fur diese
Know- how- Erwei terung fidr den Technol ogi estandort
Hanburg sind: Mt der Neubesetzung eine C3-
Pr of essur im Arbeitsbereich ,Schiffstechnische
Konstrukti onen und Berechnungen® ist ein erster
Meil enstein fur eine zukunftsorientierte Schiffs-

und Meerestechnik erreicht worden. Fir zwei C4-



Professuren sind die 814-Verfahren eingeleitet
wor den; die Berufungskomm ssionen haben ihre Ar-
beit auf genomen.

Im Bereich der Stadtplanung sind genmall des
Ausbaukonzept s die C3- Prof essuren far
» St adt ebaul i cher Entwurf® und , Proj ekt managenent“
i m vergangenen Jahr besetzt worden. Mt der C3-
Prof essur , Kunst- und Kulturgeschichte/ Humanities”
konnte das nicht-ingenieurw ssenschaftliche Lehr-
und Forschungsangebot wesentlich gestarkt werden.
Durch die Besetzung der C4-Professur ,lntegrierte
Baupl anung“® im Bereich der gewerblich-technischen
W ssenschaften ist ebenfalls ein wichtiger Schritt
zur  Starkung der Forschungsstrukturen gelungen
auch mt Blick auf das strategi sche Forschungsfeld
"Nachhal ti ge Stadtstrukturen”.

6. Im Berichtsjahr hat die TUHH, w e schon
genannt, 45 Mo. DM (23 Mo. Euro) Drittmttel

zusatzlich ei ngewor ben. Die erneut sehr hohe
Bewi | | i gungssume i st Zei chen far die
hervorragende Bewertung der For schungsl ei st ung
neben der hohen Zahl der Veréffentlichungen in
nati onal en und international en Publikationsmedien.

Mttelgeber sind vor allem die DFG und das
Bundesmi nisterium fidr Bildung und Forschung im

Verbund mt Unternehnmen der Wrtschaft.

7. Ziel der TUHH ist es, Forschungsergebnisse
schnell in Innovationen zu veredeln. Ein Wg ist
di e Annmeldung von Patenten. Im Berichtsjahr sind
32 Pat ent annel dungen bekannt geworden, so dass der
Zi el wert von 30 Pat ent anmel dungen jahrlich
erreicht werden konnte. Die TUHH arbeitet daruber
hinaus mt in der Arbeitsgeneinschaft Hanmburger

Hochschul en i m Hanbur ger FuE- Verwertungsver bund.



8. Die Initiierung von Kongressen, Tagungen
und  Sem naren mt und  far Wrtschaft und
Gesel I schaft tragt wesentlich =zur Starkung des
W ssenschafts- und Wrtschaftsstandortes Hanburg
bei. Die Wssenschaftler der TUHH haben an der
Organi sation von 160 wi ssenschaftlichen Tagungen

m tgew rkt.

9. I'm Bereich des Technol ogi etransfers und der
Exi st enzgr iindungsforderung hat die TUHH ihren
Grinderrat neu aufgestellt wund fir eine noch
engere Verzahnung mt der TUHH Technol ogie GrbH
gesorgt. Uper die Professoren der TUHH konnten im
Jahr 2000 wi ederum 10 Fi r mengr indungen
initialisiert werden - trotz eines exzellenten
Arbeitsmarktes fir Ingenieure ein beachtenswertes
Er gebni s. Dar tber hi naus haben si ch TUHH
Technol ogi e GrbH  und di e wi ssenschaftlichen
Ar bei t sberei che auf regi onal en und vi er
Uberregi onal en Messen présentiert.



1.4 Lehre und Studi um

Die TUHH hat i hr Lei stungsprofil weiter
internationalisiert. Im Jahr 2000 hat sie zur
finanziellen Absicherung der erfol greichen MRnah-
men zur I nternationalisierung besonder e
Schwer punkte geset zt und dar uber hi naus das
Angebot sspektrum quantitativ und qualitativ er-

weitert:

1. I m W nt ersenester 2000/2001 haben sich mehr

al s 1000 St udi er ende an der TUHH neu
immatrikuliert. Der Nachf r age st anden 949
St udi enpl at ze gegeniber. Die Ausl ast ungsquot e
konnte somt gegeniber dem Vorj ahr er neut

gesteigert werden und betragt 106 % Neben einem
guten Arbeitsmarkt fir Ingenieure ist dies auch
ein FErfolg eines attraktiven Bildungsangebots
unt er st ut zt durch ein i ntensives,

zi el gruppenspezi fi sches Hochschul marketi ng.

2. Di e Zuwachse wur den in den neuen
St udi engangen St adt pl anung, I nformati k-
| ngeni eur wesen, dem Bachel or - St udi engang All -
germei ne I ngeni eurwi ssenschaften und den neuen

Mast er - St udi engéngen erzielt.

3. I nsgesamt hat sich etwa ein Viertel der
St udi enanf dnger fir einen Bachelor oder Master-
St udi engang entschieden. Die Platzierung auf dem
i nternational en Bi | dungsnmar kt i st som t
erfolgreich gelungen. Die Bewerberzahlen stiegen
von 1997 bis 2000 von 46 UuUber 364 und 1000 auf
2000.

4, Zur Qualitatssicherung der Ausbildung sind
im vergangenen Jahr ver schi edene MaBnahmen

durchgef thrt bzw. eingeleitet worden:
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- Zur finanziellen Absicherung der MaRBnahnmen zur
I nternationalisierung der Lehre sind zusatzlich zu
ei ngeworbenen Drittmtteln Ressourcen der TUHH
bereitgestellt worden. deichzeitig ist die TUHH
aktiv dabei, weitere Drittmittel, so z. B. fur
Gastl ehrstihle wund die Betreuung ausl andi scher
St udi erender, ei nzuwer ben.

- Ein unfassender Eval uationsbericht beziglich der
Ausl andsorientierten Studi engange (Bachelor- und
Mast er - St udi engénge) ist fristgerecht im Marz 2000
dem DAAD vorgelegt worden. Die Entw cklung des

Akkreditierungswesens in Deutschland wiurde im
Rahnen der M tgliedschaft im
Akkreditierungsverbund fir Ingenieurstudi engange

e. V. unterstitzt.
-Die Priufungs- und Studi enordnungen fir die
St udi engdnge Verfahrenstechni k, Baui ngeni eurwesen

und Unnel tt echni k sow e Maschi nenbau wur den
Uberarbeitet und dabei den npdernen Erfordernissen

(studi enbegl ei tende Prufungen, Kr edi t punkt syst em
etc.) angepallt. An  einer Uberarbeitung der
Ordnungen des hochschul tber grei f enden

St udi enganges W rtschaftsingeni eur (HW) wur de
erfol greich gearbeitet.

-Weiterhin wur de ei ne hochschul tber grei f ende
Ar bei t sgruppe ei ngerichtet, um ei ne neue
Hochschul ver ei nbarung fidr den Studiengang HW zu
erarbeiten.

5. Nach dem Ausschei den der Fachhochschul e aus
dem hochschul Ubergrei fenden Studi engang Schiffbau
wurde von der TUHH ein neuer Studi engang Schiffbau
an der TUHH eingerichtet und der Studienbetrieb

zum W nt er senester 2000/ 01 begonnen.
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6. I nternational er Nachfrage fol gend wrde das
Angebot an Master- Studi engdngen um die Progranme
International Production Managenent, |Informtion
and Media Technologies und Mcroelectronics and
M crosystens erweitert; der Studienbetrieb ist zum

W nt er senester 2000/ 01 auf genommen wor den.

7. Im Zuge der Diskussion uber personelle
Engpasse der Wrtschaft in
Zukunftstechnol ogi ebereichen wie Miltinmedia und
I+K hat die TUHH mt der Entw cklung eines neuen
grundst andi gen Bachel or - St udi enganges mt dem
Arbeitstitel “Information and Conputer Engi -
neering" begonnen. Zum Wntersenester haben sich
174 St udi er ende zum  Studi engang I nformati k-

I ngeni eur wesen ei ngeschri eben.

8. I'm zum WS 2000/2001 erstnals angebotenen
grundst andi gen Studi engang St adt pl anung konnten
147 St udi enanf angeri nnen und St udi enanf anger
begrufdt werden. Diese im Zuge der Strukturent-
wi ckl ung far die Ber ei che Ar chi t ekt ur und
St adt pl anung in Kooperati on mt der BWF
durchgefihrte MRBnahne hat sich als groRBer Erfolg

erw esen.
9. I'm Rahmen der Beteiligung der TUHH an dem
Net zwer k Eur opean Consortium  of I nnovative

Universities (ECIU) konnte ein erstes Projekt, ein
Marie-Curie Training site mit dem Titel “Contanmi -
nat ed Soi | - Assessnent and Reredi ati on
Technol ogi es* ei ngewor ben werden. Witere Projekte
mt den elf EC U Partnerhochschulen aus neun
Landern sind in Vorbereitung. Die Zusamrenarbeit
im Rahmen von HBRUTUS wurde fortgesetzt. Darlber
hi naus i st zum Zwecke des i ntensiven
St udi erendenaust ausches mt den USA ein neues

Net zwerk Students in Transatlantic Engineering



Progranmmes (STEP) geknipft worden. Auflerdem i st
die TUHH aktiv im Rahnmen ihrer Mtgliedschaft an
dem i m Novenber 1999 in Fontai nebl eau (Frankreich)
gegrundeten ASEM Education and Research Network
(EARN) beteiligt. Universitaten aus 25 asiatischen
und europdai schen Nationen arbeiten zusammen, um

die Kooperation zwi schen Asien wund Europa zu

st arken.

10. Zur Forderung der Studi erendennobilitat ist
im Rahmen der EU der " Sokrates"-Antrag
fristgerecht eingereicht worden. |Im Rahnen des

ECIU beteiligt sich die TUHH an ei nem Projekt zur
St ei gerung des St udi er endenaust auschs.

11. Un im internationalen Wet t bewer b um
qualifizierte Studierende erfolgreich sein zu
kénnen, ist der Service fur die Studierenden dem
Standard renonmi erter internationaler Wettbewerber
anzugl ei chen. Aus diesem Gund baut die TUHH
derzeit ein noch st ar ker kundenorientiertes
Servi cezentrum Lehre und Studium mt weiterentw -

ckel tem Di enst| ei stungsver st andni s auf.

12. Es ist mt der Entw cklung und Einfihrung
neuer Methoden der Lehrvermittlung und des Lernens
an der TUHH begonnen worden. Unter dem Oberbegriff
.Systenmorientiertes Studiunt sollen zwei Elenente
ei ngefuhrt werden: Objektorientiertes Lehren und
projektorientiertes Lernen. Diese MBnahnme soll
die Ver knupf ung von Grundl agenwi ssen
ver anschaul i chen, den Anwendungsbezug
verdeutlichen helfen, Kreativitat foérdern, der
Verm ttlung und dem Er wer b von sozi al en
Konpet enzen di enen und somt insgesant den Erfolg

der Wssensverm ttlung erhdhen.
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13. Um den Einsatz von Miultinmedia in der Lehre
zZu f ordern, i st unt er dem Vorsitz des
Vi zepr asi denten Lehre eine Arbeitsgruppe ein-
gesetzt worden. AuBerdem beteiligte sich die TUHH
im Rahnen des Hochschul sonderprogranms an der
BMBF- Ausschr ei bung “Neue Medi en in der
Hochschul | ehre”.

14



1.5 W ssenschaftlicher Nachwuchs

Di e Heranbildung von w ssenschaftlichem Nachwichs
ist far die TUHH ein wichtiges Ziel. Im Jahr 2000
konnten 77 Doktoranden zur Pronotion gefihrt
werden. Damit hat die TUHH ihr Ziel (70 Doktoran-

den/Jahr) deutlich Ubertroffen.

I'm Beri chtsj ahr i st das Gr adui ert enkol | eg
"Meer est echni sche Konst r ukti onen" ver| angert
worden. Zum Ziel der Bestandshaltung sind neue
Gr adui ertenkol | egs bei der Deut schen
For schungsgenei nschaft beantragt worden bzw. sind
in der Entw ckl ung.

Dar iilber hi naus konnte (ber die Zusamrenarbeit im
Rahmen der ECIU ein Marie-Curie-Training-Site
ei ngewor ben werden, das Uber drei Jahre jeweils

vi er Dokt orandenpl atze bietet.
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1.6 W ssenschaftliche Weiterbildung

Uber die TUHH-Technol ogie GrbH und in Kooperation
mt den w ssenschaftlichen Arbeitsbereichen der
TUHH wurden 39 Weiterbil dungsveranstal tungen, TT-
Semi nare, Wirkshops und Kongresse mt ca. 1800
Tei | nehmern durchgef ithrt. Ein Highlight war der 3¢
I nternational Congress on Extrenophiles mt weit
Uber 400 Teil nehmern aus aller Welt.

Neben der Kooperation in der Forschung findet die
Zusanmenarbeit mt der EADS Airbus GrbH auch im
Bereich der Fort- wund Witerbildung statt zur
Entwi ckl ung von Weiterbil dungsprogrammen zu wrt-
schaftlich-techni schen Fragestellungen. |Im Rahmen
des Pi | ot pr oj ekt es » EUr opean Pr of essi onal
Aer ospace Devel opnent Schene“ (EUROPADS) konnte im
Mai des Jahres das Mdul ,Human Factors in Inter-
nati onal Col | aborati on® erstmal s erfol greich
durchgef ihrt werden. 1In diesem Zusanmenhang i st
di e Kooperation mt internationalen Hochschul en an

anderen Luftfahrtstandorten vertieft worden.
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1.7 Internationalisierung von Forschung und
Lehre

W ssenschaft und For schung si nd ohne
Internationalitat nicht denkbar. Auch im Zuge der
eur opai schen I ntegration wird intensiv die

I nternationalisierung vorangetrieben

- D e TUHH hat sich wi ederumnit groBemErfolg an
den Forschungsausschrei bungen der EU beteiligt.
Ein Beispiel ist das Vorhaben Delphi Mediation
Online System ( DEMOS), das von der TUHH
koordiniert wird und acht Partner aus vier L&andern
unf asst . Es wird sei tens der Eur opéi schen
Konmission mt 2,3 Mo. Euro gefdrdert. Witere
EU- Proj ekte sind zum Beispiel die Pilotanlage zur
Behandl ung von TBT- bel ast et en Haf ensedi nent en oder
das Pr oj ekt Mul ti functional Aut onot i ve Radar
Net wor k.

- Den vom Senat beschl ossenen Politi kschwer punkt
. Ost seeraunt unt er st it zt die TUHH auch 2000
weiterhin. Ein innovatives Projekt im Rahmen von
I NTERREG Ilc neben anderen ist das Projekt BEIDS

(Baltic Envi r onment I nformation Di ssem nati on
System, das al s intelligentes
I nf or mati onsver brei tungssystem far die

Ost seer egi on m t den Schwer punkt en Energi e,
Transport und nachhaltige Entw cklung dient. Das
Pr oj ekt wird von der TUHH- Technol ogie  GrbH
betri eben.

- Mt den Kooperations- und Mobilitatsvertragen i m
Rahrmen von Sokrates mit 50 Universitaten in Europa
sind Vor ausset zungen far ei ne i ntensive
studenti sche Mobilitat geschaffen worden.

- Die Arbeit an der Entw cklung von genei nsanen
Lehrpl &nen und von Joint-Curricul a- Angeboten mit
eur opéi schen und auller eur opai schen

Par t ner hochschul en i st auch i m Jahr 2000
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fortgesetzt worden. Zur Zeit wird im Rahnmen des
ECI U an ei nem Joi nt - Mast er - St udi engang
M croel ectronics and M crosystens gear beitet.

Dar tber hinaus hat die TUHH die Projektleitung fir

eine Durchfihrbarkeitsstudie zur G indung einer

ECI U Eur opean Graduate School uUbernomen.

- Im Berichtsjahr hat die TUHH gezielt um
ausl andi sche Studieninteressierte geworben. Die
TUHH hat sich an Bildungsnmessen in Hong Kong,

Si ngapur, Bogota (Kol unmbi en) und Sao Paulo
(Brasilien) beteiligt.
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1.8 Frauenf 6r derung

1.8.1 Weitere Institutionalisierung der
Frauenf 6érderung an der TUHH

Das Frauenreferat, das die ehrenantlich té&tige

pr of essoral e Frauenbeauftragte der TUHH
unterstitzt, verfligt seit Juli 2000 duber einen
ei genen Haushalt von DM 10.000,-- (5.113 Euro) pro
Jahr; seit Sept enber 2000 wird die
Frauenreferentin der TUHH (beschaftigt auf %
Stelle BAT Il a) von 2 studenti schen
M tarbeiterinnen unterstiuitzt, die jeweils 25

St unden nonatlich arbeiten.

Am 26. April 2000 hat der Akadem sche Senat die
Anderung der Berufungsordnung beschl ossen, die die
frihzeitige Information sowie die Rechte der
Frauenbeauftragten und der Frauenreferentin im
Ber uf ungsver f ahren spezifiziert und die
regel ma3i ge Nachfrage bei geeigneten Expertinnen-
Adressdateien nach qualifizierten Wssenschaftl e-
rinnen institutionalisiert. Die Frauenbeauftragte
hat die nach § 13 Abs. IV Nr. 4 HrbHG
erforderlichen Stellungnahnen zu den Berufungs-

vorschl d&gen abgegeben.

Di e Frauenreferentin erhal t ferner die
St el | enausschr ei bungen der
For schungsschwer punkt ver wal t ung far das

wi ssenschaftliche Personal sowie die Ubersicht
Uber di e ei ngegangenen Bewer bungen.

Die Frauenbeauftragte und die Frauenreferentin
haben ein Konzept fiur die Frauenfdrderung an der
TUHH in Verbindung mit dem Tatigkeitsbericht der
Frauenbeauftragten und der Frauenreferentin vorge-
| egt, das vom Akadem schen Senat in seiner
141. Sitzung am 31.5.2000 zur Kenntnis genomren
wur de. Konzept/ Tati gkei t sberi cht kénnen im

I nt ernet aufgerufen werden
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(http://ww. tuhh. de/servicel/frauenreferat/taetigke
itsbericht2. htm).

Uber die Honmepage des Frauenreferats koénnen

ferner I nf ormati onen uber Akt uel | es,
Veranstal tungen und Seminare sowie fur |nge-
ni euri nnen i nteressante Net zwer ke auf geruf en

wer den unter
http://ww. tuhh. de/ servi ce/ frauenreferat/index. htm
| .

- Uber die Femmil-Liste kann die Frauenreferentin

seit

Studenti nnen der TUHH mt

Begi nn

versorgen.

des

Somrer senesters

1.8.2 Statistische Entw cklung

- Frauenanteil bei

2000

die

I nformati onen per e-nai

den Studi erenden W5 1999/ 2000

MB| VT | ET | IT | BU | ST |[AIWGE |AS/ MSc | HW |Schi f f
S bau
Anf anger i nnen 169| 65 | 151 | 123 | 116 | 58 95 102 43
und
Anf anger
Davon Frauen 29| 23|14 | 17 | 45 | 27 16 14 1
Frauen % 17,1|35,38| 9,27 |13,82(38,79|46,55| 16,84 13,73 2,33
6
Stud. gesant 585|349 | 670 | 254 | 598 | 288 | 232 165 632 192
Davon Frauen 56| 94 | 46 | 29 | 172 | 140 34 25 64 13
Frauen % 9,57|26,93| 6,87 [11,42(28,76|48,61| 14,66 15,15 |(10,13| 6,77

- Frauenanteil bei

den Studi erenden W5 2000/ 2001




MB |VT |[ET |[(IT |BU [ST [AlWGESAS/ Msc |HW |Schiffb
au

Anf angeri nnen 133 61 117} 173 98 147 120 104|erst ab 41
und
Anf anger
Davon Frauen 19 24 100 31 30 84 17 24(5.5em 3
Frauen % 14,3| 39,3| 8,55 17,9 30,61 57,1 14,17 23,08 7,32
Stud. gesant 567 308 5931 358 539 379 297 252| 618 184
Davon Frauen 52| 87 38 51 153 195 46 45 62 13
Frauen % 9,17| 28,3 6,41 14,3 28,39 51,4 15,49 17,86| 10,03 7,07
(MB = Maschi nenbau; VT = Verfahrenstechnik; ET = Elektrotechnik; IT =
I nf or mat i ki ngeni eurwesen; BU = Baui ngeni eurwesen/ Umel ttechnik; ST = Stadtebau;
AIWGES = Allgeneine |ngenieurw ssenschaften/ General Engineering Science; AS/ Msc =

Ausl andsori entierte/ Master

W rtschaftsi ngeni eurwesen.)

St udi engénge;
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Her vor zuheben i st, dass - mt Ausnahme des
St udi enganges St adt pl anung, der einen erheblichen
Zuwachs an Studi erenden und einen Frauenanteil von
mehr als 50 % aufwei st - Frauen in den Studi engén-
gen an der TUHH nach wie vor deutlich in der
M nderheit sind. Ferner ist gegentber dem WS
1999/2000 im W5 2000/2001 in den sogenannten

.harten“ 1ngenieurstudi engangen Maschi nenbau und
El ektrotechni k ein Riuckgang der Zahl der
Anf dngerinnen und Anfangern generell und ein

Absi nken des Frauenanteil s zZu ver zei chnen,

zugl eich jedoch ein erheblicher Anstieg der Zahl

der Studi enanf angerinnen und -anfanger und des
Frauenanteils im Studiengang |nformatik-1ngeni -

eurwesen. Diese Verschiebung dirfte auf die in der

Presse und Offentlichkeit gefihrte Diskussion um
f ehl ende Fachkrafte und dauer haft gute
Ber uf schancen im | T-Bereich zuruckzufidhren sein in
Ver bi ndung nit MalBnahmen  zur Forderung der

Motivation von Frauen, eine Ausbildung in dieser

Ri cht ung zZu begi nnen (z.B. digitelle,

Kongress/ Messe zu dem Thema , Frauen machen Neue
Medien* am 7./8. Juli 2000, unterstitzt von der

TUHH) .

Frauenant ei | bei
Pronoti onen/ Habi |l it ati onen/ Prof essori nnen
Die M nderheitenposition von Frauen an der TUHH
verstarkt sich bei den Doktorandi nnen; so waren im
Jahr 2000 unter den insgesant 77 abgeschl ossenen

Promoti onen nur 9 Frauen, nithin betrug der Frau-

enanteil 6,93 % Habilitandinnen gibt es an der
TUHH gar nicht (wobei anzumerken ist, dass
Habilitationen in t echni schen Fachern eher
uniblich si nd. Aus diesem Gund i st die

durchschnittliche Anzahl Habilitationen TUHH weit

gleich Eins.). Der Frauenanteil an den besetzten



Prof essuren (insgesant 100,5; hiervon 3 Frauen mt
C-3 Professuren) betragt an der TUHH 3,02 %

1. 8.3 Schwerpunkte der Frauenfoérderung an der TUHH

Di e Tendenz, dass si ch Frauen in
nat urwi ssenschaftlich-techni schen St udi engéangen
und insbesondere mt Ansteigen der Qualifikations-
stufen in der wi ssenschaftlichen Lauf bahn
zunehmend in einer M nderheitenposition befinden,
best eht bundeswei t . Di es | &sst si ch nur
| angerfristig durch eine Frauennachwuchsf drderung
ausgl ei chen, die bereits frihzeitig in der Schule
ansetzt und hierauf aufbauend gezielte Programme
fur alle Qualifikationsstufen anbietet. Hierzu hat
die TUHH fol gende Schwerpunkte der Frauenfdrderung
ent wi ckel t:

Zi el gruppe Schil eri nnen

Die TUHH geht davon aus, dass das Interesse von
Schil eri nnen an nat urwi ssenschaftlichen
Fragestellungen und Berufen schon fridhzeitig,
i nsbesondere  vor der Ent schei dung  Uber die
schul i schen Wahl pflicht kurse geweckt oder
aufrechterhalten werden nmuss. Zur NMdtivation von
Schil erinnen hat die TUHH im Jahr 2000 fol gende
Ver anst al t ungen durchgef dhrt:

Podi unmsdi skussi onen mt I ngeni euri nnen far
Schil eri nnen und Schil er

.~ Maschi nenbau ist auch Frauensache* (Tag der
of fenen Tir, 25.5.2000)

.1 nformationstechni k i st auch Frauensache®
(Schnupper studi um 13.11. 2000)
Konzept ist es, dass jeweils drei |I|ngenieurinnen

aus der TUHH und der freien Wrtschaft berichten
Uber ihren Wrdegang, ihre Tatigkeit wund ihre
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Strategien, diese mt Partnerschaft, Fanilie und
Ki nder er zi ehung zZu ver ei nbaren. Anschl i eRend
findet eine Diskussion mt den Schilerinnen und

Schiil ern statt.

14.8./15.8.2000: Ferienconputerkurs der TUHH fr
Madchen (Kl asse 7 bis 9) ,PCs von vorn“ wurde sehr
gut angenomren; weitere Ferienconputerkurse fur
Fortgeschrittene wurden in gem schten G uppen fir

Schiil eri nnen und Schul er der Oberstufe angeboten.

6. 10. 2000: Workshop fir Lehrerinnen und Lehrer:
» Mat hemat i sch- nat urwi ssenschaftlichen Unterricht
attraktiver gestalten — Unterrichtskonzepte aus
der Praxis, die auch Jungen interessant finden®
und die neue inhaltliche Schwerpunktsetzungen mt
Met hoden und Organisationsformen (z.B. Arbeit in
zei twei se geschl echt shonbgenen Gruppen)
konbi ni eren, welche Schulerinnen und Schuler zu
ei genverantwortlichem Ler nen i m Rahmen

kooperi erender Arbeitsformen anregen.

28.11.2000: Vortrag, Diskussion und Besichtigung
des TUHH- Ar bei t sber ei chs Fl ugzeug- Syst ent echni k
und der EADS Airbus GrbH Frau Prof. [|vantysynova
stellte einer Guppe von vier Lehrerinnen und 16
Schil eri nnen ab Kl asse 10 aus vier weiterfihrenden
Hanburger Schulen den Arbeitsbereich Flugzeug-
Systentechni k vor. AnschlieRend erfolgte eine
Fuhrung und Besichtigung der Werkshallen der EADS
Airbus GrbH sowie ein Fachgesprach mt einer

I ngeni eurin aus dem Managenent berei ch der EADS.

Dezenber 2000: Pi | ot pr oj ekt Comput er -
Ei nf ihrungskurs far Schil eri nnengr uppe des
Al br echt - Thaer - Gyrmasi uns: 14 Schul eri nnen der

Klasse 7 lernten an der TUHH in ei nem 20-stlndi gen

Ei nstiegskurs Gundzige der Conputertechnik und
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St andar d- Anwendungspr ogr amme bi s hi n zur
I nt ernet nut zung kennen. Sie werden im Februar 2001
ihr Wssen in ihrer Schule ihren Mtschiulern
vermtteln. Di es Konzept er mbgl i cht die
Ver anderung des gangigen Rollenklischees. Die
Madchen haben sich als technisch konpetent und die
TUHH als positives Lernunfeld erfahren. Einige
auBerten die Motivation, spater an der TUHH zu

st udi eren.

Dar iber hinaus arbeitet die Frauenreferentin der
TUHH in einem Arbeitskreis ,Midchen und Techni k"
des Instituts fiar Lehrerfortbildung (ifl) mt, an
dem sich drei Hanburgische Gymmasien und zwei
Gesant schul en beteiligen. Sie halt auf Anforderung
Vortrage auf El t er nabenden zum Thema
.Berufsorientierung von Mdchen im technischen

Ber ei ch”.

Da sich dieses Programm zur Motivation von
Schil eri nnen bewdhrt hat, ist beabsichtigt, im
Jahre 2001 eine ahnliche Angebotspalette be-
reitzustellen.

Zi el gruppe Studentinnen an der TUHH

Die TUHH hat fdr ihre Studentinnen im Jahr 2000
f ol gende Angebot e durchgef thrt:

Semi nare zu frauenspezifischen Thenen:

Frau Pr of . Jar chow
(Kul turwi ssenschaften/ Humani ti es) hat f ol gende
Sem nare angebot en:

SS 2000: Frauenkarrieren — Weibliche Vorbilder in

t echni schen Ber uf en;
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W5 2000/ 2001: Pi |l oti nnen - Frauenkarrieren
zwi schen Sport und Technik. Fir eine geplante
Ausstellung zum Thema Pilotinnen wurde in diesem
Semi nar bereits ein Gundstein gelegt.

Im SS 2000 wurde ferner in Zusamrenarbeit mt der
Genei nsamen  Konmi ssion  fir Frauenstudien und
Frauenforschung im Rahmen eines Lehrauftrags ein
Sem nar zum Thema , Gender Planning - Geschlecht

und Raunt durchgefihrt.

Seminare fir Studentinnen der TUHH zur Vernittlung
von Schl tssel qualifikationen

Semi nar Prasentationstechniken (mt Powerpoint-

Training) — jeweils im SS 2000 und W5 2000/2001:

Erarbeiten und Vortragen einer Préasentation mt

Feed- Back durch die G uppe;

Seni nar Moderationstraining im WS 2000/ 2001:

Erl ernen von Moder at i onst echni ken far die
Ef f ektivi erung der Arbeit in G uppen.

Die Finanzierung erfolgte aus den Mtteln far

Lehrauftréage der Cenei nsanmen Konmi ssi on far

Frauenstudi en und Frauenforschung. Aufgrund des
grolBen Interesses der Studentinnen an diesen
Semi naren arbeitet das Frauenreferat an der

Verstetigung und Ausweitung dieses Programs im
Rahnmen des Aufbaus des nachfol gend beschriebenen
~Wonmen' s Conpetence Centers”.

Wonen' s Conpetence Center der TUHH

I m Rahnen des "HSP 111-Nachfol geprogramms” hat das
Frauenreferat federfihrend Ressourcen in Hohe von
140.000 DM (71.580 Euro) jahrlich bewlligt be-
kommen fur die Finanzierung des Pilotprojekts
. Wonmen™ s Conpet ence  Center TUHH" mt ei ner
Laufzeit von drei Jahren wund der Option, bei
Bewahrung die Laufzeit um weitere drei Jahre zu
ver| angern. Das Wonen's Conpetence Center unfasst

f ol gende drei Programmbaust ei ne:
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- Funf Conputerkurse fir Schil erinnen an der TUHH,
abgesti nmt auf den Bedarf der jeweiligen
Part nerschul e, entsprechend dem o.a. Pilotprojekt

mt dem Al brecht - Thaer - Gymmasi um

- Si eben Empower nent Seminare jahrlich far
St udent i nnen der TUHH, die f acher - und
senest er Ubergrei fend angeboten werden und Schl Us-
sel qual i fikationen far St udi um und Ber uf
vermtteln, i.e. die Seminare Arbeits- und
St udi ent echni ken, Pr édsent at i onst echni ken und

Moder ati onstrai ning, Rhetorik, Projektmnagenent,

Berufs- und Karriereplanung sow e Assessnentcenter

(letzteres nit Mannern).

- Ver anker ung und Ver st et i gung von Cender

St udi es/ Fr auen- und Geschl echterforschung im

Berei ch Gender Pl anni ng/ Geschl echt und Raum durch

Ei nri chtung einer halben Stelle BAT Il a fir eine
wi ssenschaftliche Mtarbeiterin m t der
Mogl i chkei t zur Pronmoti on; diese bietet pro

Semester ein fachspezifisches Seminar im Bereich
Frauen- und Geschl echterforschung an. Die Sem nare
kénnen spat er in den si ch noch in der
Konzepti onsphase befindenden Studiengang Wonen-
and GCender Studies als ein Beitrag der TUHH nit

ei ngebracht werden.

Hochschul tbergrei fender  Studi engang Wbnen- and
Gender Studies

Di e Hanburger Universitaten und Hochschul en werden

aus dem "HSP I'I'l-Nachf ol gepr ogr amm' die
Fi nanzi erung auf sechs Jahre befristeter Pro-
fessuren er hal t en, die ei nen Tei | i hrer
Lehrverpflichtung in di esen St udi engang
ei nbri ngen. Aus den Beitragen der ei nzel nen
Hochschul en sol | der hochschul tber grei f ende

St udi engang ,Wnen- and Gender Studies“ konzipiert
werden. Die Frauenbeauftragte der TUHH arbeitet in

dem Beirat fiur diesen Studiengang mt. Der TUHH
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wurde di e Finanzierung von zwei dieser befristeten
Prof essuren aus dem "HSP |11-Nachfol geprogrammi

zugesagt .
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Zi el gruppe Techni sches- und Verwal t ungsper sonal

I m Juni 2000 hat sich an der TUHH ein Netzwerk von
Frauen aus dem Techni schen- und
Verwal t ungsper sonal gegrundet, das sich mt Zu-
stinmmung des Préasidenten der TUHH wahrend der
Arbeitszeit trifft. Es verfolgt das Zel, im
Austausch (Uber die Arbeitsbedi ngungen Frauen-
f 6r derungsbedarfe festzustell en,
Ver besserungsvorschl 4ge zu entwi ckeln und sich fur
deren Unset zung einzusetzen. Die Koordinierung des
Frauennet zwerks erfolgt zur Zeit konm ssarisch
durch die Frauenreferentin. Das Frauennet zwer k
si eht er hebl i che Frauenf 6r derungshbedarfe im
Berei ch der Personal entw ckl ungspl anung, Beratung,
Teil zei t beschéaftigung und Fortbildung. Es halt
ei ne hauptantlich tatige Frauenbeauftragte fir das

TVP- Personal fir erforderlich.

1.8.4. Vernetzung und hochschul tGbergrei fende sow e

institutionell e Zusanmenar bei t

Uber die Homepage des Frauenreferats kann eine

Li nk- Sam ung mt Frauennet zwer ken, di e far
I ngeni euri nnen i nteressant si nd, auf ger uf en
wer den.

Die TUHH hat den Kongress wund die Messe
.Digitelle® — Frauen nmachen neue Medien -
unterstitzt, der am 6.-8.7.2000 im M kroel ektro-
ni kanwendungszentrum MAZ in Harburg stattgefunden
hat. H eraus ist ein Netzwerk im Bereich Neue
Medien entstanden, in das die TUHH eingebunden
i st.

Die TUHH arbeitet mt in der Geneinsanmen
Kommi ssion fir Frauenstudien und Frauenforschung,
ferner in der Landeskonf erenz und der

Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten sowie im



1.

Beirat fir den hochschul Gbergreifenden Studi engang
»Womren and Cender Studies.

Weitere Kontakte des Frauenreferats bestehen zum
Arbeitskreis MJT (Madchen und Techni k), Netzwerk
LINT (Lehrende in Naturw ssenschaft und Technik)
und der VDI - Frauengruppe.

Das Frauenreferat hat sich aktiv in den Workshops
zur  Vorbereitung der Novel l i erung des HmbHG
beteiligt.

Agenda 21

1. Forschung und nachhalti ge Entw ckl ung

Nachhal ti gkeit ist ein Forschungsthema der TUHH.
Die vom TU Senat verabschiedeten Strategischen
Forschungsfel der haben vielfach einen Bezug zu
di eser Fragestel | ung; die For schungsf el der
.~Nachhal tiger Umgang mt natdrlichen Ressourcen®
und "Nachhal ti ge Stadtstrukturen" haben hier einen
Schwer punkt. Die Arbeitsgruppe Stadtokol ogie hat
am hochschul tber grei f enden For schungsver bund
.Indikatoren fir eine Nachhaltige Entw cklung in
der Metropolregion Hanburg“® mtgew rkt. Neben der
Bear bei tung des Projektes ,Sustainable Change* war
dam t auch die zeitweilige Uber nahme der
Sprecherrolle verbunden. Witere Arbeitsgruppen
der TUHH und der TUHH - Technol ogi e GrbH bearbeiten
For schungsvorhaben als Beitrage fir eine nachhal -

ti ge Entwi cklung. Beispielhaft zu nennen sind die

Proj ekt e "Baltic Envi r onment al I nformation
Di ssem nati on Syst ent ( BEI DS) sow e das
Ver bundpr oj ekt "Sustainability Centres", das
versucht, die Frage der Nachhal ti gkei t

ganzheitlich zu erarbeiten.

2. Beitrage zum Wettbewerb ,Regi onen der Zukunft*



Die Metropolregion Hanmburg hat im bundesweiten
Wett bewerb "Regionen der Zukunft® in der Sparte
Met ropol regionen den 1. Preis gewonnen. Dar an
hatte das an der TU erarbeitete ,SusCh@ge | ndika-
torentool zur Beurteilung der Zukunftsféahigkeit

von Metropol regi onen“ einen nalRgeblichen Anteil.

3. Neue Kooper ati onsansat ze- Kommune und
Hochschule im Di al og fir Nachhal tige Entw ckl ung

Die TUHH arbeitet mt dem Bezirk Harburg in dem
Proj ekt ,Harburg 21“ zusammen. Hervorzuheben i st
das an der TU erarbeitete Konzept W ssenspark
Harburg 21, das aus der o.g. |ndikatorenforschung
und der geneinsanen Leitbilddiskussion in Harburg
her vor gegangen i st. Begl ei t et von der
Lenkungsgruppe Harburg 21 -und von der Harburger
Bezirksversamm ung einstinmg befirwortet- zielt
dieses anbitionierte Programm darauf ab, die
Gewi cht sver schi ebung von der I ndustrie- zur
I nf ormati onsgesel | schaft  wahrnehnbar und damt
nachhal ti g gestal tbar zu machen. Aufgezeigt werden
Handl ungskorri dore far mdgl i che, nachhal ti ge

Ent wi ckl ungspf ade.
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1.10 Ressourcen und Beri cht swesen

Uber die Verwendung der Betriebsausgaben hat die
TUHH gegenilber der BWF regelnmaBig berichtet

(Wrtschaftspl anentw ckl ungsliste).

In der Pr odukti nf or mati on zum
Haushal t spl anverfahren 2002 sind die Ausgaben der
TUHH in 2000 far die einzelnen Produktgruppen dar-
gel egt, erganzt um quantitative und qualitative

Kennzahl en zur Lei stungsmessung.

M t di esem Bericht konmt die TUHH i hrer
Verpflichtung nach, bis zum 31.01.2001 uber den
Stand der Unsetzung der Ziel- und Leistungs-

ver ei nbarung zu berichten.
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Produktinformation

Produktbereich: Technische Universitat Hamburg-Harburg

Produktbereichskennzahlen Plan 2002 | Plan 2001 Ergebnis 2000 Ergebnis 1999 Ergebnis 1998
A. ERFOLGSPLAN
Einnahmen
1. Betriebliche Einnahmen 129 128 1.138 1.061 1.012
2. Einnahmen aus Drittmitteln und sonstigen 11.504 11.504 13.693 11.210 12.130
zweckgebundenen Einnahmen, davon:
- fur laufende Ausgaben - - 12.310 10.872 11.782
- fur Investitionen - - 362 339 349
Ausgaben
1. Personalausgabent 60.778 59.219 58.966 56.919 54.211
2. Sachausgaben 12.690 12.417 14.114 14.039 19.491
Gesamtausgaben 73.468 71.637 73.080 70.958 73.702
Ausgleichsbetrag 61.835 60.004 58.249 58.686 60.560

B. FINANZIERUNGSPLAN
I. Einanzbedarf

1. Investitionen: 1.595 4.313 5.809 15.155 13.187
davon: aus Drittmitteln 291 233 349
2. Sonstiger Finanzbedarf 61.835 60.004 58.249 69.375 60.560
I Deckungsmittel
Summe Deckungsmittel 63.430 64.317 64.058 85.042 79.130

nachrichtlich:

Kostendaten Plan 2002 = Plan 2001 Ergebnis 2000 Ergebnis 1999 Ergebnis 1998
kalkulatorische Kosten gesamtin Tsd. EUR

- Raumkosten 10.803 10.803 10.803
Gemeinkosten gesamt in Tsd. EUR?

- Uberbehordlich (1,5 %) 854 813
Stellen® Plan 2002 | Plan 2001 Ergebnis 2000 Ergebnis 1999 Ergebnis 1998
Wissenschaftliches Personal 458,6 461 458,6 448,7
davon Professoren 139 140 139 138
Technisches und Verwaltungspersonal 625,9 603 618,9 618,5

Die unter Produktbereichskennzahlen genannten Einnahmen aus Drittmitteln (Hier werden die Umsatzzahlen der TU-Tech
nur im Verbund mit den Arbeitsbereichen dazugerechnet, nicht die gesamte TU-Tech.) und sonstige zweckgebundene
Einnahmen, der Ausgleichsbetrag und die Investitionsmittel verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Forschungsschwerpunkte:

1 Ab 1998 inklusive Versorgungszuschlagen.

Innerbehordliche Gemeinkosten im Sinne der Ausgaben fiir zentrale Einrichtungen werden in die Kennzahlen eingerechnet und daher nicht

nachrichtlich ausgewiesen.

3 Die Angaben sind gegeniiber dem Stellenplan um unterjahrige Stellenveranderungen fortgeschrieben. AuRerdem werden die von der TUHH
ausgebrachten internen Kw-Stellen mit berlcksichtigt.
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Ergebnis 2000
FSP1 FSP2 FSP3 FSP4 FSP5 FSP6
Stadt - System- Bautechnik | Informations- | Werkstoffe - Verfahrens-
Umwelt - technik u. Meeres- | u. Konstruktion - | technik u.
Technik technik Kommunika- Fertigung Energie-
tionstechnik anlagen
Einnahmen in Tsd. EUR
Einnahmen aus Drittmitteln und 4,533 3.319 1.963 2.790 3.739 2.038
sonstigen zweckgebundenen
Einnahmen
Ausgaben in Tsd. EUR
Gesamtausgaben (Summe I. und 13.447 11.620 13.959 12.570 12.643 8.842
I.)
davon: Anteil fur die zentralen 4.636 3.680 4.684 4.063 4.038 2.796
laufenden Ausgaben®
Ausgleichsbetrag 10.310 9.495 10.893 10.078 10.252 7.223
Investitionen 746 183 398 484 1.033 313

GESAMT
Plan 2002 | Plan 2001 Ergebnis 2000 Ergebnis 1999
Einnahmen in Tsd. EUR

Einnahmen aus Drittmitteln und sonstigen zweckgebundenen 11.504 + 11.504 + 18.384 15.818
Einnahmen TuTech TuTech

davon TU-Tech GmbH im Verbund mit den Arbeitsbereichen 4.648 4.208
Ausgaben in Tsd. EUR

Gesamtausgaben (Summe I. und I1.) 73.468 71.637 73.080 70.958
davon: Anteil fur die zentralen laufenden Ausgaben* 24.024 23.425 23.897 23.213
Umsatz TU-Tech GmbH im Verbund mit FSP’s/Arbeitsbereiche 0.A. 0.A. 4.648 4.208
Ausgleichsbetrag 61.835 60.004 58.249 58.686
Investitionen 4.152 4.313 5.809 15.155
davon: aus Drittmitteln 256 256 291 233
davon: fir 3. + 4. Bauabschnitt 1.432 1.841 1.739 9.442

Profil der TUHH und Zielbeschreibung

Die TUHH wurde 1978 gegriindet, um die technisch-wissenschaftliche Kompetenz der Region zu starken. Forschungs-
prioritat, Interdisziplinaritat, Regionalitat, Innovation und Internationalitat sind ihre Griindungsmaximen. Die TUHH war
zunachst als Forschungsuniversitat konzipiert. Um auch wissenschaftlichen Nachwuchs heranbilden zu kdnnen, wurde
auf Betreiben der Professorenschaft 1982 der Lehrbetrieb aufgenommen und seitdem systematisch auf- u. ausgebaut.

Die Situation in Hamburg und in der gesamten Bundesrepublik ist gepragt durch knappe Ressourcen und durch die
Erwartung an Staat und Hochschulen, mehr zu leisten und eine zukunftsorientierte Entwicklung einzuleiten. Die
gualitativen und quantitativen Leistungsanforderungen wachsen, ein verstarkter Rechtfertigungsdruck gegeniiber der
Gesellschaft tritt in Erscheinung, die Entscheidungsablaufe werden kritisch beobachtet, die gesamte Situation fihrt
folglich zu @énem scharfer werdenden Wettbewerb sowohl zwischen den Hochschulen als auch zwischen den
unterschiedlichen Politikbereichen. Ausgehend von dieser Situation werden intelligente Managementkonzepte und
(Fuhrungs-)Strukturen verlangt und eingefiihrt. Anstelle des Verwaltens tritt das effiziente Wirtschaften mit ziel- und
ergebnisbezogenem Denken und Handeln. An der TUHH hat sich ein unternehmerisch wettbewerbsorientierter Stil
entwickelt. Mal3nahmen und Instrumentarien wurden und werden geschaffen, die dem Ziel dienen, die TUHH zu einer
international renommierten und modellhaften Einrichtung weiterzuentwickeln.

4 Hier werden die Ausgaben / Ausgaben fur die Prasidialverwaltung der Hochschule anteilig ausgewiesen.

A
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Heute ist das Profil der Universitat folgendermafRen zu beschreiben.

Die TUHH ist in erster Linie eine Forschungsuniversitat mit nationalem und internationalem Renommee. Um die
wirtschaftlich nutzbaren Technologien besser in die Region zu transferieren, wurden die vielfaltigen Kooperationen mit
Industrie und Gesellschaft in der TUHH-eigenen TUHH-Technologie GmbH konzentriert; ein jahrlich wachsendes
Umsatzvolumen spricht fur sich. Daneben ist die TUHH an einer Reihe wichtiger Kooperationen beteiligt, die ebenfalls
als Schnittstelle zur Wirtschaft fungieren. Das Technologiezentrum Hamburg-Finkenwerder - mit der EADS Airbus
GmbH gemeinsam betrieben - oder die Forschungsstelle des DVGW sind nur einige Beispiele hierfiir. Gleichzeitig mit
der Intensivierung der Forschungsaktivititen erfolgte der Aufbau des Kerns der klassischen ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengdnge und des Studiengangs Stadtplanung, der mit dem Ziel einer verstarkten Modula-
risierung aufgebaut wurde. Allgemeine Ingenieurwissenschaften, Materialwissenschaft, Informatik-Ingenieurwesen und
Auslandsorientierte Masterprogramme kamen in den vergangenen Jahren hinzu und weisen eine sehr gute Bilanz auf.
AuRRerdem beteiligt sich die TUHH an dem hochschuliibergreifenden Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen und den
Lehramts-studiengangen der Gewerb-lich-Technischen Wissenschaften. Die TUHH wird das gesamte Spektrum der
klassischen Ingenieurwissenschaften in deutsch und englisch mit Diplom, Bachelor- und Master-Abschliissen anbieten.
Durch die Modularisierung von Studiengangen, die noch weiter ausgebaut wird, durch die bereits begonnene
Einflhrung studienbegleite nder Priifungen, durch die Internationalisierung der ingenieurwissenschaftlichen Ausbildung,
der guten fachlichen und auBerfachlichen Betreuung hat die TUHH neue Wege gewiesen und gehort heute zu den
fuhrenden Hochschulen der Bundesrepublik auf dem Gebiet der ingenieurwissenschaftlichen Ausbildung. Es wird
deutlich, dass die TUHH ganz bewusst und konsequent weiterstrebt auf dem Weg nach wissenschaftlicher Exzellenz
sowie internationaler Offnung und Anerkennung, verbunden mit unternehmerischem Denken und professionellem
Management. Mit der Griindung der NITHH GmbH in "Public-Private-Partnership” zur staatlichen TUHH ist ein weiterer
wesentlicher Schritt der TUHH zu einer Modellhochschule der Zukunft gelungen.

Auf diesem Weg hat sich die TUHH folgende strategische Ziele gesetzt:
Positionierung der TUHH an vorderster Stelle im Markt der Technischen Universitaten
Schaffung eines attraktiven nachfrageorientierten Bildungsangebots
Entwicklung zukunftsweisender Forschungsfelder
Ausbau von Technologietransfer und Netzwerken
Intensivierung der Serviceorientierung nach innen und auf3en
Verstarkung von Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Produktgruppen-Uberblick (in Tsd. EUR) Plan 2002 = Plan 2001 | Ergebnis  Ergebnis 1999
2000

PG 1 Lehre 24.734 24.002 23.300 23.474

PG 2 Forschung 24.734 24.002 23.300 23.474

PG 3 Technologietransfer 12.367 12.001 11.650 11.737

Produktgruppe 1: Lehre

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Die Globalisierung in Industrie und Wirtschaft erfordert eine Flexibilisierung und Internationalisierung des Studiums an

Technischen Universitaten. Dazu sind bedarfsorientierte und zukunftsweisende Ausbildungsgédnge anzubieten, die

auch international orientiert und wettbewerbsfahig sind. Deshalb wird die TUHH wie bisher die Starken des deutschen

Ausbildungssystems, wie z.B. Betonung der Grundlagenausbildung, Forschungsnahe und Praxisbezug sowie

selbstandiges Lernen, pflegen und ausbauen sowie gleichzeitig durch die Gestaltung von Studieninhalten und -
abschlissen sowohl ausléandischen als auch deutschen Studierenden den wiinschenswerten Wechsel zwischen den

internationalen Ausbildungssystemen ermdglichen.

Ubergeordnete Ziele bei der Umsetzung dieser Vorhaben sind weiterhin eine hohe Qualitat der Lehre, die héchsten
nationalen und internationalen Anspriichen geniigt, sowie Gberdurchschnittliche Anforderungen an die Lehrenden, um
dadurch den Universitatsabsolventen gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erdffnen.
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Produkte

Die TUHH stellt tber ihre Studiendekanate fir die Diplomstudiengdnge Maschinenbau, Schiffoau, Elektrotechnik,
Informatik-Ingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Stadtplanung sowie
Materialwissenschaft, Auslandsorientierte Studiengange ca. 900 Studienplatze fir Studienanfanger bereit. Dieses
attraktive Angebot trifft auf eine starke Nachfrage; die Auslastung liegt bei insgesamt 106 %.

Sie beteiligt sich an der hochschullibergreifenden Ausbildung des Diplomstudienganges Wirtschaftsingenieurwesen
und an den Lehramtsstudiengéngen der Gewerblich-Technischen Wissenschaften.

Sie bildet im modularisierten interdisziplinaren Bachelor-Studiengang Allgemeine Ingenieurwissenschaften (AIW) bzw.
im englischsprachigen Studiengang General Engineering Science (GES) aus.

Sie hat das auslandsorientierte Studienprogramm um weitere Master-Programme erweitert.
Die bereits begonnene Einfiihrung des ECTS (in allen grundsténdigen Studiengdngen) wird konsequent fortgesetzt.
Sie beteiligt sich an Projekten und Netzwerken wie SOKRATES, ECIU, HBRUTUS, CESAER.

Wirtschaftsplandaten Ergebnis 2000 Ergebnis 1999 Ergebnis 1998
Anteil des Ausgleichsbetrages fir den Bereich Lehre in Tsd. EUR 23.300 23.474 21.902
- Dekanat Elektro- und Informationstechnik 5.976 6.023 5.774
- Dekanat Maschinenbau inkl. HWI 8.727 8.799 8.126
- Dekanat Bauwesen 4.217 4.236 3.782
- Dekanat Verfahrens- und Chemietechnik 3.402 3.424 3.277
- Studienbereich Gewerblich-Technische Wissenschaften 979 992 944
Quantitatskennzahlen WS 00/01, WS 99/00, WS98/99, WS97/98, WS 96/97, WS 95/96,
SS 01 SS 00 SS 99 SS 98 SS 97 SS 96
Studienanfangerplatze nach KapvVO
- fur 1. Studienfacher 949 985 896 884 870 881
(ohne HWI (25%))
- fir Lehramtsstudiengange (50%) 53 63 61 57 57 48
- insgesamt 1002 1048 957 941 927 929
davon TU-"eigene” Studienplatze 949 985 644 769 754 765
Quantitatskennzahlen 2000 1999 1998
Studienanfanger (Summe WS, SS)
- inden 1. Studienfachern (ohne HWI 25%) 1009 923 851
- inden Lehramtsstudiengangen (50%) 22 36 38
- insgesamt® 1031 959 889
- Frauenanteil in %° 24,2 20,3 18
- Auslanderanteil in % 24,6 22,8 18,5
Studienplatze nach Flachenrichtwerten 2800 2800 2800

Ausgewiesen werden Vollzeitstudierendenaquivalente. Dies sind auf Basis der Kapazitatsverordnung berechnete
Studierendenbelastungszahlen, die insbesondere Lehrexporte zwischen den Fachbereichen und die auf mehrere Lehreinheiten verteilte
Lehrnachfrage vor allem der Lehramtsstudierenden beriicksichtigen. Hieraus ergeben sich Abweichungen zur Summenbildung und zur
amtlichen Statistik.

in den 1. Studienfachern
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Quantitatskennzahlen 2000 1999 1998
Studierende (WS)
- inden 1. Studienfachern (inkl. HWI 25%) 3813 3565 3290
- inden Lehramtsstudiengangen (50%) 154 173 205
- insgesamt 3967 3738 3495
- Frauenanteil in % 19,3 17,4 18,2
- Auslénderanteil in % 19,9 15,8 15,6
Studierende in der Regelstudienzeit (WS)
- inden 1. Studienfachern (inkl. HWI 25%) 2916 2859 2653
- inden Lehramtsstudiengangen (50%) 104 132 156
- insgesamt 3020 2991 2809
- Frauenanteil in % 18,3 18,1 n.e.
- Auslanderanteil in % 20,1 17,7 n.e.
Absolventen (Summe WS, SS)
- inden 1. Studienfachern (inkl. HWI 25%) 289 339 322
- inden Lehramtsstudiengangen (50%) 20 23 n.e.
- insgesamt 309 362 322
- Frauenanteil in % 15,5 17,4 18
- Auslanderanteil in % 7,6 7,1 n.e.
Quantitatskennzahlen 2000
Maschinen- Ver- Elektro- Bauwesen u.| Allgemeine = Gewerblich-  Auslands- | Gesamt
bau, HWI fahrens- technik und Umwelt- Ingenieur- Technische | orientierte
(25%), und Infor-matik- technik,. wissen- Wissen- Stud.génge
Schiffau Chemie- Inge- Stadt- schaften schaften (Master/
technik nieurwesen planung (50%) Bachelor)
Studienanfanger 133;- ;41 61 @ 118;174 98 ;147 95 22 119; 23 1031
- Frauenanteil in % 143; -, 393  8,6;17,9 30,6;57,1 14,7 349 22,6;13,4
7,3
- Auslanderanteilin% 9,8;-:;12,2 13,1 21,2;28,7 14,2:21 7.4 2 99 ;30
Studierende 581; ng4 320 613;369 555;392 225 154 270;59 3967
Studierende in der 445;162; 232 | 435;367 398;256 225 104 216 ; 46 3020
Regelstudienzeit 134
Absolventen 58;18; 37 65 ;- 56; 31 2 20 5;- 309
17
- Frauenanteil in % 2;ne.;6 24 3; - 29, 48 0 n.e. 20; -
- Auslénderanteilin% | 5;n.e.;6 3 14, - 4;6 0 n.e. 100; -
Weitere Quantitatskennzahlen 2000 1999 1998
Erstprifung von abgeschlossenen TUHH-Diplomarbeiten (inkl. HWI = 70) 341 339 322
Erstprifung von abgeschlossenen TUHH-Studienarbeiten 534 489 328
Erstprifung von abgeschlossenen Diplomarbeiten anderer Hochschulen 77 68 59
Erstprifung von abgeschlossenen Studienarbeiten anderer Hochschulen 17 19 18
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Qualitatskennzahlen / Relative Kennzahlen 2000 1999 1998
Studierende in der Regelstudienzeit
- je Stelle wissenschaftliches Personal 6,6 6,5 6,6
- je Professorenstelle 21,7 21,50 20,35
Absolventen
- je Stelle wissenschaftliches Personal 0,68 0,74 0,72
- je Professorenstelle 2,3 2,43 2,3
Anteil der Studierenden in der Regelstudienzeit an der Gesamtzahl der 76 80 85
Studierenden in %
Auslastungsgrad in %: Studienanfanger zu Studienanfangerplatzen 106 94 90
gem. KapVO
Belastungsindikator in %: Studierende in der Regelstudienzeit zu 108 106 101
Studienplatzen nach Flachenrichtwerten
Qualitatskennzahlen / 2000
Relative Kennzahlen Maschinen Verfah- Elektro- | Bauwesen u. Allgemeine Gewerblich- = Auslands- Gesamt
-bau, HWI rens- u. technik Umwelt- Ingenieur- | Technische orientierte
(25%), Chemie- und Infor- technik, wissen- Wissen- Stud.gange
Schiffbau technik matik- Stadt- schaften schaften (Master/
Ingeni- planung (50% Bachelor
eurwesen
Studierende in der
Regelstudienzeit
- jebes. Stelle 8,1 43 9,2 9,9 anteilig 115 anteilig 9,8
wissenschaftliches jedes jedes
Personal insges. Dekanat Dekanat
- jebes. 21,8 16,6 29,7 29,1 anteilig 29,7 anteilig 29,9
Professorenstelle jedes jedes
Dekanat Dekanat
Absolventen
- jebes. Stelle 1,0 0,67 0,75 1,3 anteilig 2,2 anteilig 1,01
wissenschaftliches jedes jedes
Personal insges. Dekanat Dekanat
- jebes. 2,7 2,6 2,4 39 anteilig 57 anteilig 3,06
Professorenstelle jedes jedes
Dekanat Dekanat
Anteil der Studierenden 76,6 ; 68,9 72,5 71;100 71,7;65,3 100 67,5  80;100 76,1
in der Regelstudienzeit 1 69,1
an der Gesamtzahl der
Studierenden in %
Auslastungsgrade in% | 67; 100; 79 87; 191 66 ; 245 119 153;70 106
(Studienanfanger je 87
Studienplatz gem.
KapVO)
Kostenkennzahlen 2000 1999 1998
Anteil des Ausgleichsbetrages fur d. Bereich Lehre in Tsd. EUR
- je Studierenden in der Regelstudienzeit 7,7 8,3 8,5
- je Absolvent 75,4 73,3 67,6
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Produktgruppe 2: Forschung

Ziele der Produktgruppe und Erlauterungen zur Entwicklung

Die strategische Aufgabe der TUHH ist es, entsprechend den Griindungsprinzipien grundlagen- und anwendungs-
orientierte Forschung besonders in den Bereichen Ingenieur-, Natur- u. Gesellschaftswissenschaften zur Starkung der
Kompetenz in der norddeutschen Region auf hohem, internationalem Niveau zu betreiben sowie zur Verbesserung des
Technologiestandortes, vor allem durch die Entwicklung neuer, wirtschaftlich nutzbarer Technologien sowie deren
Transfer, beizutragen. Sie wird mit dieser Zielsetzung die hierzu notwendige Forschungskapazitat im Rahmen der
bereitgestellten Ressourcen kontinuierlich tberprifen. Zur Entwicklung zukinftiger visionarer Forschungsfelder und zur
Vermeidung von zuriickgehenden Forschungsaktivitdten an der TUHH hat eine Forschungsstrategie—Kommission
Forschungsfelder erarbeitet, die von der TUHH verstarkt aufgegriffen werden sollen.

Ziele:

—  Durchfuihrung von zukunftsorientierten, anspruchsvollen Forschungs- u. Entwicklungsprojekten in Kooperation mit
der Industrie fir die Industrie,

— Aufgreifen von Problemen der regionalen Wirtschaft und gemeinsame Erarbeitung innovativer Lésungen,
— Initiierung von neuen technologischen Ideen mit Nutzen furr Industrie und Wirtschaft,

— Aufzeigen von neuen technologischen Entwicklungen auch im internationalen Raum,

—  Publizierung und Darstellung der technologischen Erkenntnisse fiir die Industrie,

— Information der Gesellschaft und Offentlichkeit Uber technologische Entwicklungen sowie (ber die
entsprechenden Aktivitaten der TUHH.

Produkte

—  Forschung in den 6 bestehenden interdisziplindren Forschungsschwerpunkten Stadt - Umwelt -Technik,
Systemtechnik, Bautechnik und Meerestechnik, Informations- und Kommunikationstechnik, Werkstoffe -
Konstruktion - Fertigung sowie Verfahrenstechnik und Energieanlagen.

—  Forschung in Sonderforschungsbereichen und Forschergruppen der DFG
—  Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in Graduiertenkollegs

—  Forschung in fachlichen Kompetenzzentren und -verbiinden wie z.B. Centrum flir Maritime Technolgien, ECTL,
environmental technology center (etc).

—  Forschungskooperationen im Technologiezentrum Hamburg-Finkenwerder (THF), mit dem Deutschen Verein des
Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW) und mit der GKSS.

Wirtschaftsplandaten Ergebnis 2000 ' Ergebnis 1999 ' Ergebnis 1998
Anteil des Ausgleichsbetrages fur den Bereich Forschung in Tsd. EUR 23.300 23.475 21.904
- FSP1 Stadt, Umwelt und Technik 4.241 4.282 3.776
- FSP2 Systemtechnik 3.728 3.752 3.593
- FSP3 Bautechnik und Meerestechnik 4.427 4.461 4.040
- FSP4 Informations- und Kommunikationstechnik 4.008 4.036 3.849
- FSP5 Werkstoffe — Konstruktion — Fertigung 4.054 4.077 3.887
- FSP6 Verfahrenstechnik und Energieanlagen 2.842 2.867 2.758
Quantitatskennzahlen 2000 1999 1998

Zahl der Promotionen 77 72 71
- Frauenanteil in % 13,2 11,4 13
Zahl der Habilitationen 1 1 2
- Frauenanteil in % n.e. n.e. n.e
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Quantitatskennzahlen 2000
FSP1 FSP2 FSP3 FSP4 FSP5 FSP6 Gesamt
Stadt, System- Bautechnik Informa- Werkstoffe Verfahrens-
Umwelt und | technik u. Meeres- tions- u. - Konstruk- | technik u.
Technik technik Kommuni- tion - Energie-
kations- Fertigung anlagen
tec hnik
Zahl der Promotionen 3 17 9 9 23 16 77
davon Frauen in % 33,3 21,4 12,5 - 9,5 14,3 13,2
davon Auslander in % n.e. n.e. n.e. n.e. n.e. n.e. n.e.

Nachstehend sind Zahlen tber Forschungsprojekte, Einzelvertffentlichungen und verliehene Preise fur die gesamte Hochschule
aufgefihrt.

Quantitatskennzahlen 2000 1999
Anzahl der Drittmittel-Forschungsprojekte insgesamt 494 497
darunter nach Drittmittelherkunft

- DFG 126 124

— BMBF 75 61

- EU 34 25

— weitere Férderung (z.B. VW-Stiftung, Fraunhofer-Gesellschaft, Arbeitsgemeinschaft 72 80

Industrieller Forschungsvereinigungen)

— direkte Industrieférderung 187 207
Bewilligte Drittmittel 2000 in Tsd. EUR 22.878 24.803
Drittmittelertrage 2000 in Tsd. EUR (inkl. TU-Tech-Umsatz) 18.385 15.818
Drittmittelstellen insgesamt 244 254
davon wissenschatftliche Mitarbeiter nach BAT lla 227 232
Qualitatskennzahlen / Relative Kennzahlen 2000 1999 1998
Zahl der Promotionen je bes. Professorenstelle 0,76 0,71 0,7
Ertrage aus Drittmitteln und sonstige zweckgebundene Einnahmen in Tsd. 182 156 184

EUR je bes. Professorenstelle

Qualitatskennzahlen / 2000
Relative Kennzahlen
FSP1 FSP2 FSP3 FSP4 FSP5 FSP6 Gesamt
Stadt - System- Bautechnik Informa- Werk- Verfahrens-
Umwelt - technik u. Meeres- tions- u. stoffe — technik u.
Technik technik Kommuni- Konstruk- Energie-
kations- tion - anlagen
technik Fertigung
Zahl der Promotionen je 0,13 11 0,45 0,47 19 1,45 0,76
besetzte Professorenstelle
Zahl der Promotion je 0,55
Professorenstelle
Ertrage aus Drittmitteln und 189 223 98 147 311 185 182

sonstigen zweckgebundenen
Einnahmen in Tsd. EUR je
besetzte Professorenstelle

Ertrage aus Drittmitteln und 131
sonstigen zweckgebundenen

Einnahmen in Tsd. EUR je

Professorenstelle
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Produktgruppe 3: Technologietransfer

Ziele der Produktgruppe und Erlauterung zur Entwicklung

Ein wichtiges Ziel ist die Entwicklung neuer, wirtschaftlich nutzbarer Technologien sowie deren Transfer mit den damit
verbundenen positiven Auswirkungen auf den Standort und auf die Region. Wichtige Aspekte sind hierbei die Beratung
und Hilfe gegentber der Industrie und Wirtschaft in technologischen Fragestellungen, bei der Einfihrung und
Anwendung neuer Technologien, Hilfe bei der Verwertung von F&E-Ergebnissen, Projektabwicklung. Zwecks
Hilfestellung bei der Griindung und dem Aufbau neuer Technologiefirmen hat die TUHH einen Griinderrat eingesetzt.

An der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Wissenschaft arbeitet die TUHH-Technologie GmbH, die tber die TUHH
hinaus ein aktives Netzwerk von Forschungsinstituten, Beratungseinrichtungen und Unternehmen geschaffen hat und
eine Fille von konkreten Transferprojekten initiiert und/oder als Projektmanager betreut. U.a. betreibt sie ein eigenes
Starterzentrum fiir technologieorientierte Ausgriindungen.

Produkte

—  Die TUHH-Technologie GmbH ist ein 100prozentiges Tochterunternehmen der TUHH. Ihre Aufgaben bestehen
u.a. in der Forderung des Technologietransfers zwischen TUHH und Wirtschaft, vor allem bei der
Auftragsforschung, Beratung, Information, Projektabwicklung, Verwertung von F&E-Ergebnissen, Weiterbildung,
Kongressakquisition und —organisation, Messenorganisation und Service in technisch/wissenschaftlichen
Bereichen.

—  Existenzgrindungsforderung, Betreiben von Grinderratsaktivitaten, Firmengrindungen.

—  Wissenschaftliche Arbeitsbereiche sind die Grundlage des Transfers und "Quelle” des transferierbaren Know-
hows und entsprechen einem besonderen Erfordernis der Griindung der TUHH, besonders die Zusammenarbeit
mit der Klein- und Mittelbetrieben in der norddeutschen Region.

Wirtschaftsplandaten Ergebnis 2000 Ergebnis 1999 Ergebnis 1998
Anteil des Ausgleichsbetrages fir den Bereich Technologietransfer in Tsd. 11.650 11.737 11.738
EUR

—  FSP1 Stadt, Umwelt und Technik 2.134 2.141 2.023
—  FSP2 Systemtechnik 1.864 1.876 1.926
—  FSP3 Bautechnik und Meerestechnik 2.213 2.230 2.165
—  FSP4 Informations- und Kommunikationstechnik 2.004 2.017 2.063
—  FSP5 Werkstoffe — Konstruktion — Fertigung 2.027 2.038 2.083
—  FSP6 Verfahrenstechnik und Energieanlagen 1.421 1.434 1.478

1. TU-Technologie GmbH

Kennzahlen 2000 1999
neu bewilligtes Auftragsvolumen im Verbund mit der TUHH (in EUR) 8.512.379 @ 5.927.550
Umsatz 2000 in Verbindung mit den Arbeitsbereichen der TUHH (in EUR) 4.648.564 @ 4.208.853
Forderung im Rahmen des F&T Rahmenprogramms der EU:

- laufende Projekte 26 24
- neu gestellte Antrage 34 46
- bisher bewilligte Antrage 3 5
- noch offen 16 30
Weiterbildungsveranstaltungen in Form von ein- bzw. mehrtagigen Seminaren und 39/1750 39/1500
Kolloquien Teilnehmer | Teilnehmer
Beteiligung an Technologiemessen bzw. Ausstellungen 5 5
Organisation von Kongressen /Veranstaltungen 3 3
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2. Wissenschaftliche Arbeitsbereiche

Leistungen Anzahl in 2000
FSP1 FSP2 FSP3 FSP4 FSP5 FSP6 Gesamt
Stadt - System- Bautechnik u. | Informations-u..  Werkstoffe -  Verfahrenstec hnik
Umwelt - technik Meerestechnik = Kommunikation| Konstruktion - u.
Technik stechnik Fertigung Energieanlagen
aktive Teilnahme an 299 111 106 125 207 108 956

wissenschaftlichen
Tagungen, Seminaren

davon im Ausland 73 60 29 51 84 43 340
Mitwirkung an der 62 22 14 22 25 16 161
Organisation wiss.

Tagungen

Forschungskooperation 102 130 57 49 128 66 532
mit offentl.

Foérdereinrichtungen u.
mit der Industrie

Wahrnehmung von
Mitgliedschaften in
Vorstands- bzw.
Beiratsfunktionen

— inwiss. 40 9 17 13 20 15 114
Vereinigungen

— inIndustrie 27 5 11 9 16 13 81
Wirtschaft u.
offentl. Institutionen

Initiierung von 3 2 1 2 - 2 10

Firmengrindungen

Patentanmeldungen 2 9 3 6 9 3 32

Publikationen in wiss. 199 125 84 86 147 65 706

Zeitschriften,
Proceedings

Fachbucher 8 1 2 1 5 2 19
Herausgabe von 25 11 13 4 7 3 63
Zeitschriften,

Buchreihen,

Tagungsbanden

Beitrage zu 56 17 5 18 10 8 114
Fachbuchern

von Dritten verliehene 4 5 - 1 6 3 19
Preise an Mitglieder des

AB’s

von Dritten vergebene 10 11 7 1 6 4 39
Stipendien an Mitglieder

des AB’s

aktive Messebeteiligung 6 3 10 6 8 5 38
Schulpatenschaften 12 15 6 20 13 16 82
popularwissenschaftl. 17 18 3 2 3 1 44

Veroffentlichungen
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